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Jahresarbeitsplan 2022/2023 
 

1. Guten Unterricht weiterentwickeln 
 

1.1 Die Schule entwickelt einzelne Kriterien „guten Unterrichts“ weiter. 

 

 

2. Umstellung auf G9 gestalten 

2.1 Die Schule sichert auf Grundlage der rechtlichen Rahmenbedingungen einen reibungslosen Übergang auf G9. 
 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

2.1.1 Die Schule schafft die nötigen curricularen 
Rahmenbedingungen für eine Umstellung auf G9. 

2.1.1.1 Die Fachkonferenzen entwickeln auf der Grundlage der neuen 
Kernlehrpläne die schulinternen Fachlehrpläne für die Stufe 9. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvor-
sitzenden, 
Fachkonferenzen 

Januar 2023  Pädagogischer Tag 
31.10.2022 

2.1.1.2 Die Fachkonferenzen entwickeln auf der Grundlage der neuen 
Kernlehrpläne mindestens Stoffverteilungspläne 10. 

 

Konferenz der 
Fachkonferenzvor-
sitzenden, 
Fachkonferenzen 

Juli 2023   

 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit,B

eteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 

am 

Unterstützung,

Fortbildungen 

1.1.1. An der Schule sind kollegiale Hospitationen 
fester Bestandteil der Unterrichtsentwicklung. 

1.1.1.1 Auf der Basis vorbereiteter Informationen und Materialien trifft die 
Lehrerkonferenz Vereinbarungen zum Umgang mit kollegialen 
Hospitationen. 

Steuergruppe 

Lehrerkonferenz 

Februar 2023  Pädagogischer Tag 

1.1.1.2 Die Kolleginnen und Kollegen sammeln und dokumentieren erste 
Hospitationserfahrungen, die Schulleitung und Schulverwaltung 
schaffen geeignete Rahmenbedingungen. 

Schulleitung 
 
Kollegium 

2.HJ 2022/23   

1.1.2. Schulinterne Fachlehrpläne konkretisieren und 
aktualisieren zuvor veröffentlichte Kernlehrpläne. 

1.1.2.1 In den Naturwissenschaften entwickeln die Fachkonferenzen auf der 
Grundlage der überarbeiteten Kernlehrpläne die schulinternen 
Fachlehrpläne für die Oberstufe. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvor- 
sitzenden 
Fachkonferenzen 

Januar 23   

1.1.3. Die Steuergruppe evaluiert die 
Unterrichtsentwicklungsprozesse systematisch. 

1.1.2.1 Die Maßnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden am 
Schuljahresende von der Steuergruppe evaluiert und für die 
Weiterentwicklung im Rahmen des Qualitätszirkels genutzt. 

Steuergruppe  
 

Juni 2023   
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3. Lehren und Lernen in der digitalen Welt weiterentwickeln 

3.1  Die Schule nutzt die pandemiebedingten Neuerungen im Bereich der Digitalisierung zur Entwicklung von Konzepten für den „normalen 

Präsenzunterricht“. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

3.1.1. Die neuen digitalen Möglichkeiten werden 
konsequent und in allen Fächern genutzt. 

3.1.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer schulen sich im Bereich der unterrichtlichen 
Nutzung von iPads und der verschiedenen Verbindungsmöglichkeiten 
mit digitalen Tafeln und Smartboards in Form von Workshops. 

Steuergruppe, 
Lehrerkonferenz 

09.08.2022   

3.1.1.2. Die schulinternen Lehrerfortbildungen werden jeweils im Anschluss an 
die Lehrerworkshops evaluiert. 

Steuergruppe 09.08.2022   

3.1.1.3 Die Fachkonferenzen treffen fachspezifische Vereinbarungen zum 
digitalen Lehren und Lernen. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvor-
sitzenden, 
Fachkonferenzen 

Januar 2023   

 

 

 

 

4. Bildung zur nachhaltigen Entwicklung profilieren 

4.1  Die Schule macht die Bildung zur nachhaltigen Entwicklung zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

4.1.1 Eine Projektwoche zum Thema „Eine nachhaltige 
Zukunft gestalten“ wird durchgeführt. 

4.1.1.1 Unter Einbeziehung von Schülerinnen und Schülern sowie von 
Eltern wird die Zielsetzung, die inhaltliche Ausrichtung und die Durchführung 
der Projektwoche geplant.  

Projektgruppe 
Schulische Gremien 

Bis September 
2022 

  

4.1.1.2 Die Projektwoche wird durchgeführt und evaluiert. 
Schulgemeinschaft, 
Projektgruppe 

 
September 2022   

4.1.2 Die Schulgemeinschaft startet das Projekt „Schule 
ohne Rassismus- Schule mit Courage“. 

4.1.2.1 Die Schule führt auf der Basis der Vorbereitungen in den letzten 
beiden Schuljahren Projekttage durch. 

SV 
Projektlehrer 

September 2022   

4.1.2.2 Die Schule präsentiert die Ergebnisse im Rahmen eines Festakts. erweiterte 
Schulleitung, 
Arbeitsgruppe 

September 2022 

4.1.3. Beim Verpflegungsangebot der Schule finden 
Aspekte der Nachhaltigkeit Berücksichtigung. 

4.1.3.1 Die Schule richtet einen Mensarat ein. Schulkonferenz Dezember 2022   

 

 

 


