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Jahresarbeitsplan 2023/2024 
 

1. Guten Unterricht weiterentwickeln 
 

1.1 Die Schule entwickelt einzelne Kriterien „guten Unterrichts“ weiter. 

 

 

2. Umstellung auf G9 gestalten 

2.1 Die Schule sichert auf Grundlage der rechtlichen Rahmenbedingungen einen reibungslosen Übergang auf G9. 
 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

2.1.1 Die Schule schafft die nötigen curricularen 
Rahmenbedingungen für eine Umstellung auf G9. 

2.1.1.1 Die Fachkonferenzen entwickeln auf der Grundlage der neuen 
Kernlehrpläne die schulinternen Fachlehrpläne für die Stufe10. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvor-
sitzenden, 
Fachkonferenzen 

Montag, 
20.11.2023 

 Pädagogischer. Tag  

 

 

3. Lehren und Lernen in der digitalen Welt weiterentwickeln 

3.1  Die Schule nutzt die Möglichkeiten im Bereich der Digitalisierung zur Weiterentwicklung von Konzepten. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 

am 

Unterstützung,

Fortbildungen 

1.1.1 Schulinternen Fachlehrpläne für die gymnasiale 
Oberstufe konkretisieren und aktualisieren zuvor 
veröffentlichte Kernlehrpläne  

1.1.1.1.In den Fächern Biologie, Chemie, Deutsch, Englisch, Französisch, 
Mathematik und Physik entwickeln die Fachkonferenzen auf der 
Grundlage der überarbeiteten Kernlehrpläne die schulinternen 
Fachlehrpläne für die Oberstufe. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvorsitz
enden, 
Fachkonferenzen 

Januar 2024  Pädagogischer Tag 

1.1.2  Die Steuergruppe evaluiert die 
Unterrichtsentwicklungsprozesse systematisch 

1.1.2.1 Die Maßnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden am 
Schuljahresende von der Steuergruppe evaluiert und für die 
Weiterentwicklung im Rahmen des Qualitätszirkels genutzt. 

Steuergruppe  
 

Juli 2024   
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Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

3.1.1. Die digitalen Möglichkeiten werden konsequent 
und in allen Fächern genutzt. 

3.1.1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer schulen sich im Bereich der unterrichtlichen 
Nutzung von iPads und der verschiedenen Verbindungsmöglichkeiten 

mit digitalen Tafeln und Smartboards in Form von Workshops. 

Steuergruppe, 
Lehrerkonferenz 04.08.2023   

3.1.1.2. Die schulinternen Lehrerfortbildungen werden jeweils im Anschluss an 
die Lehrerworkshops evaluiert. 

Steuergruppe 04.08.2023   

3.1.2 Alle Klassen der Jahrgangsstufe 10 werden als 
iPad- Klassen geführt. 

3.1.2.1 Die Schülerinnen und Schüler der Jgst.10 erhalten leihweise ein iPad zur 
schulischen Nutzung. 

Inhaltsmanager, 
Klassenlehrerteam 

August 2023   

3.1.2.2 Wichtige Vereinbarungen zum Umgang mit den iPads werden in den 
Klassenkonferenzen getroffen.  

Mittelstufenkoordin
ation 

August 2023   

3.1.2.3 Die Vereinbarungen zum Umgang mit den iPads werden systematisch 
evaluiert. 

Mittelstufenkoordin
ation 

Juli 2024   

3.1.2.4 Die vorhandenen Konzepte zum Einsatz digitaler Geräte innerhalb und 
außerhalb des Unterrichts werden aktualisiert. 

Erweiterte 
Schulleitung 

November 2023   

3.1.3 Die Neuerungen durch Chat GBT finden in den 
schulischen Konzepten Berücksichtigung. 

3.1.3.1 Die Lehrerkonferenz beschäftigt sich mit den Grenzen und Möglichkeiten 
von Chat GBT im Unterricht und trifft erste Vereinbarungen. 

Lehrerkonferenz November 2023   

 

 

 

4. Das WIR in der Schulgemeinschaft stärken 

4.1  Die Schule macht die Kultur des Umgangs miteinander zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

4.1.1 Die Schulgemeinschaft hat sich im Rahmen einer 
Schulvereinbarung auf die Grundzüge einer Kultur 
des Umgangs miteinander geeinigt. 

4.1.1.1 Unter Einbeziehung der schulischen Gremien wird die 
Zielsetzung, die inhaltliche Ausrichtung sowie der Prozess 
einer Entstehung der Schulvereinbarung geplant. 

Erweiterte Schulleitung, 
schulische Gremien 

August 2023 7.08.2023  

4.1.1.2 Die schulischen Gremien bilden Arbeitsgruppen und 
konkretisieren vorgegebene Kernaussagen aus ihrer 
jeweiligen Perspektive.  

Lehrerkonferenz, 
Schülerrat, 
Schulpflegschaft, erweiterte 
Schulleitung 

März 2024   

4.1.1.4 Die Schulgemeinschaft einigt sich auf eine Schulvereinbarung. Schulkonferenz Mai 2024   

4.1.2  Wir- Aktionen der gesamten Schule und auf 
Klassen- bzw. Stufenebene werden durchgeführt.  

 

4.1.2.1 In der Unterstufe findet in jedem Jahrgang ein 
themenbezogener Aktionstag sowie abends eine gemeinsame 
Unterstufenparty statt. 

Unterstufenkoordination, 
Klassenlehrerteam 

15.09.2023 15.09.2023  

4.1.2.2 Für die Mittelstufe findet ein nachhaltiger Weihnachtsmarkt 
statt.  

Mittelstufenkoordination, 
Klassenlehrerteam 

Dezember 2023 12.12.2023  

4.1.2.3 In der Oberstufe führt die Q1 LK- Tage mit gemeinsamem 
Ausklang durch. 

Oberstufenkoordination, 
Jahrgangsstufenleiterteam, 
LK-Lehrerinnen und Lehrer 

August- 
September 2023 

18.10.2023  

4.1.2.4 Die gesamte Schulgemeinschaft führt einen Wir-Aktionstag 
(Spielefest, Bootsfahrt und gemeinsamer Ausklang) durch  

Alle Schülerinnen und 
Schüler sowie alle 
Lehrerinnen und Lehrer 

Juni 2024 

4.1.3  Die Schulgemeinschaft hat sich auf die Verwendung 
einer gendergerechten Sprache geeinigt. 

4.1.3.1 Die Lehrerkonferenz einigt sich für den schriftsprachlichen 
Bereich auf ein gemeinsames Vorgehen. 

Lehrerkonferenz November 2023   

 


