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Jahresarbeitsplan 2024/2025 
 

1. Guten Unterricht weiterentwickeln 
 

1.1 Die Schule entwickelt einzelne Kriterien „guten Unterrichts“ weiter. 

 

 

2. Das WIR in der Schulgemeinschaft stärken 

2.1 Die Schule macht die Kultur des Umgangs miteinander zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

2.1.1 Die Schulgemeinschaft hat sich im Rahmen einer 
Schulvereinbarung auf die Grundzüge einer Kultur des 
Umgangs miteinander geeinigt. 

2.1.1.1 Die Schulgemeinschaft einigt sich auf eine 
Schulvereinbarung. 

Gremien 
Schulkonferenz 

September 2024 
November 2024 

 
4.12.2024 

 

 

 

 

 

 

 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 

am 

Unterstützung,

Fortbildungen 

1.1.1 Die Schule verfügt über ein differenziertes 
Methodenkonzept. 

1.1.1.1 Im Sinne des Qualitätszirkels plant die Steuergruppe den Prozess zur 
Neuaufstellung eines Methodenkonzepts. 

Steuergruppe September 24 30.09.2024  

1.1.1.2 Die Fachkonferenzen entwickeln auf der Grundlage der schulinternen 
Fachlehrpläne ein fächerübergreifendes und spiralförmiges 
Methodenkonzept. 

Konferenz der 
Fachkonferenzvorsitz
enden,  
Fachkonferenzen, 
Lehrerkonferenz 

20.08.2024 
 
 
Oktober 2024 
10.02.2025 
LK 2025 

20.08.2024 
 
 
31.10.2024 
10.02.2025 
 
 
 

 
Pädagogischer Tag 
am 10.2.2025 

1.1.2 Die Steuergruppe evaluiert die 
Unterrichtsentwicklungsprozesse systematisch. 

1.1.2.1 Die Maßnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden am 
Schuljahresende von der Steuergruppe evaluiert und für die 
Weiterentwicklung im Rahmen des Qualitätszirkels genutzt. 

Steuergruppe  
 

Juli 2025 noch nicht  
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3. Bildung zur nachhaltigen Entwicklung profilieren  

3.1  Die Schule macht die Bildung zur nachhaltigen Entwicklung zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

3.1.1 Die Schulgemeinschaft veranstaltet im zweijährigen 
Rhythmus einen nachhaltigen Weihnachtsmarkt.  

3.1.1.1 Die Mittelstufenklassen planen und organisieren einen Weihnachtsmarkt 
für die gesamte Schulgemeinschaft unter besonderer Beachtung des Motivs der 
Nachhaltigkeit. 

Mittelstufen-
koordination, 
Klassenleitung 
Mittelstufe 

Herbst 24 10.12.24  

 

 

4. Gewaltprävention weiterentwickeln  

4.1  Die Schule entwickelt Konzepte zur Gewaltprävention und Krisenintervention weiter. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

4.1.1 Die Schule verfügt über ein Schutzkonzept gegen 
sexuelle Gewalt.  

4.1.1.1 Eine Arbeitsgruppe bildet sich im Bereich der Gewaltprävention fort und 
entwickelt unter Beteiligung des schulpsychologischen Dienstes ein 
Schutzkonzept. 

Schulleitung, 
Beratungs-
lehrkräfte, 
Schulsozialarbeit 

Juli 2025 
wird 
fortgesetzt 

Schulpsycho-
logischer Dienst 

 

 


