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Jahresarbeitsplan 2025/2026 

1. Guten Unterricht weiterentwickeln

1.1 Die Schule entwickelt einzelne Kriterien „guten Unterrichts“ weiter. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 

Zeitplanun

g 

erledigt 

am 

Unterstützung,

Fortbildungen 

1.1.1 Die Schule verfügt über ein differenziertes 
Methodenkonzept. 

1.1.1.1 Die Vorsitzenden der Fachkonferenzen tauschen sich zum weiteren 
Vorgehen zur Entwicklung des Methodenkonzepts aus und legen 
Entwicklungsschritte fest.  

Konferenz der Fach-
konferenzvorsitzenden 

26.08.2025 

1.1.1.2.Vorstellen des Fahrplans. Lehrerkonferenz September 
2025 

1.1.1.3 Die Fachkonferenzen beraten über Einführung der Methoden und des 
erstellten Materials innerhalb der Jahrgänge. 

Fachkonferenzen Oktober 2025 

1.1.1.4 Auf Grundlage der Rückmeldung überarbeitet die Steuergruppe die 
Methodenkarten. 

Steuergruppe bis Juli 2026 

1.1.2 Die Steuergruppe evaluiert die 
Unterrichtsentwicklungsprozesse systematisch. 

1.1.2.1 Die Maßnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden am 
Schuljahresende von der Steuergruppe evaluiert und für die 
Weiterentwicklung im Rahmen des Qualitätszirkels genutzt. 

Steuergruppe Juli 2026 

1.1.3 Die Schule verfügt über ein Konzept zur 
Einführung von Projektkursen in der Oberstufe. 

1.1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer werden über die beabsichtigten 
Veränderungen der APO-GOSt mit Blick auf die Einführung von 
verpflichtenden Projektkursen informiert. 

Konferenz der Fach-
konferenzvorsitzenden, 
Lehrerkonferenz  

26.08.2025 

September 
2025 

1.1.3.2. Die Fachkonferenzen loten entlang der personellen Ressourcen 
grundsätzliche Möglichkeiten zur Einrichtung von Projektkursen aus. 

Fachkonferenzen Oktober 2025 

1.1.3.3 Die Ideen zur Bildung von fächerübergreifenden Projektkursen werden 
gebündelt und in skizzenhafte Entwürfe zur inhaltlichen Ausgestaltung 
dieser Projektkurse überführt. 

Lehrerkonferenz 17.02.2205 Pädagogischer Tag 
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2. Bildung zur nachhaltigen Entwicklung profilieren  

2.1  Die Schule macht die Bildung zur nachhaltigen Entwicklung zu einem Schwerpunkt ihrer Arbeit. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

2.1.1 Eine Projektwoche zum Thema „Eine nachhaltige 
Zukunft gestalten“ wird durchgeführt. 

2.1.1.1 Unter Einbeziehung von Schülerinnen und Schülern sowie von Eltern 
wird die Zielsetzung, die inhaltliche Ausrichtung und die Durchführung der 
Projektwoche geplant. 

Mittelstufen-
koordination, 
Arbeitsgruppe 

Herbst 25 

10.07.2026  2.1.1.2 Die Projektwoche wird durchgeführt und evaluiert. 
Projektgruppe 
 

06.-10.7.2026 

2.1.1.3 Es findet ein Schulfest zum Abschluss der Projektwoche statt. 
Schulgemeinschaft, 
Projektgruppe 
 

10.07.2026 

 

 

3. Gewaltprävention weiterentwickeln  

3.1  Die Schule entwickelt Konzepte zur Gewaltprävention und Krisenintervention weiter. 

Meilensteine Maßnahmen 
Zuständigkeit, 

Beteiligte 
Zeitplanung 

erledigt 
am 

Unterstützung, 
Fortbildungen  

3.1.1 Die Schule verfügt über ein Schutzkonzept gegen 
sexuelle Gewalt.  

3.1.1.1 Eine Arbeitsgruppe bildet sich im Bereich der Gewaltprävention fort und 
entwickelt unter Beteiligung des schulpsychologischen Dienstes ein 
Schutzkonzept. 

Schulleitung, 
Beratungs-
lehrkräfte, 
Schulsozialarbeit 

Oktober 2025  
Schulpsycho-

logischer Dienst 

3.1.1.2 Ein pädagogischer Tag wird durchgeführt, um sich im Bereich 
sexualisierter Gewalt in der Schule fortzubilden, ein gemeinsames 
Handlungskonzept zu erstellen und weitere Bausteine des Schutzkonzeptes 
abzustimmen.  

Lehrerkonferenz, 
Arbeitsgruppe 

07.01.2026  

Projekttag, 
Fortbildung durch 

die Beratungsstelle 
gegen sexualisierte 

Gewalt Bonn 

 

 


